http://www.privateschools.gr/misthologio/
Για τον υπολογισμό του βαθμού και των αποδοχών εκπαιδευτικού με βάση το νέο μισθολόγιο πρέπει να γνωρίζουμε τα εξής: 

1. Τις αποδοχές Οκτωβρίου 2011

2. Την προϋπηρεσία του 

3. Τον αριθμό των ανήλικων παιδιών του
4. Αν έχει αναγνωρισμένο μεταπτυχιακό ή διδακτορικό
Ο υπολογισμός του βαθμού και των αποδοχών προσδιορίζεται στον πίνακα στο τέλος του κειμένου με βάση την προϋπηρεσία του. Αυτό που χρειάζεται να γνωρίζουμε είναι τα συμπληρωμένα έτη προϋπηρεσίας. Ένας εκπαιδευτικός για παράδειγμα που βρίσκεται στο πρώτο έτος υπηρεσίας, έχει 0 έτη προϋπηρεσία, αν είναι στο δεύτερο έτος έχει 1 έτος προϋπηρεσία κλπ.
Πρέπει να προσεχθούν τα εξής:

1. Αν ο εκπαιδευτικός έχει αναγνωρισμένο διδακτορικό, πρέπει να προσθέσουμε 6 έτη προϋπηρεσίας. Αν έχει μόνο μεταπτυχιακό, τότε πρέπει να προσθέσουμε 2 έτη προϋπηρεσίας
2. Στις αποδοχές του, εφόσον έχει ανήλικα παιδιά, πρέπει να προσθέσουμε το αντίστοιχο ποσό με βάση τον ακόλουθο πίνακα:

	παιδιά
	ευρώ

	0
	0

	1
	50

	2
	70

	3
	120

	4
	170

	5
	240

	6
	310

	7
	380

	8
	450

	9
	520

	10
	590


Για μέχρι 4 παιδιά, προβλέπονται συγκεκριμένα ποσά που τα βλέπετε και στον πίνακα. Για περισσότερα από 4 παιδιά το επίδομα είναι 170 + (αριθμός παιδιών - 4)*70. Δηλαδή για κάθε παιδί πάνω από τα πρώτα 4, το επίδομα αυξάνεται κατά 70 ευρώ.
3. Αν οι συνολικές αποδοχές του εκπαιδευτικού (μισθός + επίδομα) είναι μικρότερες από το 75% των αποδοχών του εκπαιδευτικού τον Οκτώβριο του 2011, τότε αυτές θα είναι και οι αποδοχές του το Νοέμβριο του 2011. Δεν επιτρέπεται για τους επόμενους 12 μήνες οι μηνιαίες αποδοχές να είναι μικρότερες από το 75% των αποδοχών του Οκτωβρίου 2011. 
	συμπληρωμένα έτη προϋπηρεσίας
	μηνιαίες αποδοχές χωρίς επιδόματα
	βαθμός

	0
	1.092
	ΣΤ

	1
	1.092
	ΣΤ

	2
	1.092
	ΣΤ

	3
	1.201
	Ε

	4
	1.201
	Ε

	5
	1.225
	Ε

	6
	1.225
	Ε

	7
	1.250
	Ε

	8
	1.250
	Ε

	9
	1.381
	Δ

	10
	1.381
	Δ

	11
	1.409
	Δ

	12
	1.409
	Δ

	13
	1.437
	Δ

	14
	1.437
	Δ

	15
	1.589
	Γ

	16
	1.589
	Γ

	17
	1.620
	Γ

	18
	1.620
	Γ

	19
	1.653
	Γ

	20
	1.653
	Γ

	21
	1.906
	Β

	22
	1.906
	Β

	23
	1.906
	Β

	24
	1.944
	Β

	25
	1.944
	Β

	26
	1.944
	Β

	27
	1.983
	Β

	28
	1.983
	Β

	29
	1.983
	Β

	30
	2.023
	Β

	31
	2.023
	Β

	32
	2.023
	Β

	33
	2.063
	B

	34
	2.063
	B

	35
	2.063
	B

	36
	2.105
	B

	37
	2.105
	B

	38
	2.105
	B

	39
	2.147
	B

	40
	2.147
	B

	41
	2.147
	B

	42
	2.190
	B

	43
	2.190
	B

	44
	2.190
	B

	45
	2.234
	B

	46
	2.234
	B

	47
	2.234
	B

	48
	2.278
	B

	49
	2.278
	B

	50
	2.278
	B


Στους διευθυντές Λυκείων μέχρι και 5 τμημάτων καταβάλλεται μηνιαίο επίδομα 300 ευρώ. Αν έχουν 6 ή περισσότερα τμήματα, 350 ευρώ. 

Στους διευθυντές Γυμνασίου 250 ευρώ αν έχουν μέχρι 8 τμήματα. Από 9 και πάνω 300 ευρώ.
Στους διευθυντές Δημοτικών και Νηπιαγωγείων μέχρι και 3 τμημάτων, 100 ευρώ.
Στους διευθυντές Δημοτικών από 4 τμήματα μέχρι και 8 καταβάλλονται 250 ευρώ.

Στους διευθυντές Δημοτικών με 9 τμήματα ή περισσότερα 300 ευρώ.

Στους υποδιευθυντές σχολικών μονάδων 150 ευρώ.

Το επίδομα στις απομακρυσμένες παραμεθόριες και προβληματικές περιοχές είναι 100 ευρώ.

Τα επιδόματα εορτών  Χριστουγέννων,  Πάσχα και αδείας καταργήθηκαν και δεν καταβάλλονται σύμφωνα με το νόμο 4093/2012 - Άρθρο Πρώτο - ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Γ.
Για τον υπολογισμό της προϋπηρεσίας των εκπαιδευτικών Α βάθμιας και Β βάθμιας, εφόσον δεν είχαν πλήρες ωράριο, πρέπει να υπολογιστεί αναλογικά υπολογίζοντας όμως ως πλήρες ωράριο τις 18 διδακτικές ώρες την εβδομάδα για όσους εκπαιδευτικούς το πλήρες ήταν 18 ή περισσότερες ώρες. Για να υπολογιστεί εύκολα, μπορείτε να υπολογίσετε την προϋπηρεσία μόνο για το διάστημα από το τελευταίο σημείωμα του γραφείου εκπαίδευσης που ανέφερε την προϋπηρεσία. Την υπολογίζετε από τότε μέχρι και σήμερα και την προσθέτετε στην προϋπηρεσία που αναφέρει το σημείωμα. 
Επειδή στο σημείωμα του γραφείου εκπαίδευσης μπορεί να μην αναφέρεται η προϋπηρεσία, παρά μόνο το παλιό ΜΚ, σας υπενθυμίζουμε την αντιστοίχιση, έτσι ώστε με βάση το παλιό ΜΚ να διαπιστώσετε την αναγνωρισμένη μέχρι εκείνη τη στιγμή προϋπηρεσία.
	ΠΑΛΙΟ ΜΚ 
	ΠΡΟΥΠΗΡΕΣΙΑ

	18
	0

	17
	1

	16
	3

	15
	5

	14
	7

	13
	9

	12
	11

	11
	13

	10
	15

	9
	17

	8
	19

	7
	21

	6
	23

	5
	25

	4
	27

	3
	29

	2
	31

	1
	33


Προκειμένου για τον ευκολότερο εντοπισμό στο νόμο 4024/2011 των σημείων που βοηθούν στον προσδιορισμό των μισθών, ακολουθείστε τις παρακάτω παραπομπές:
1. Άρθρο 28 παράγραφος 1 Κατάταξη υπηρετούντος προσωπικού

2. Άρθρο 13 Βασικός Μισθός
3. Άρθρο 17 οικογενειακή παροχή

4. Άρθρο 16 επιδόματα εορτών και αδείας

5. Άρθρο 18 επίδομα θέσης ευθύνης

6. Άρθρο 20 παράγραφος 5 καθορίζει 10 ευρώ την υπερωριακή ώρα

7. Άρθρο 14 παράγραφος 2 παραμεθόριες

Επισημαίνουμε επίσης τα εξής σημεία:

1. Άρθρο 4 «πεδίο εφαρμογής» «Επίσης υπάγονται: α) οι εκπαιδευτικοί της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης»

2. Άρθρο 29 παράγραφος 4

3. Άρθρο 31 παράγραφος 9

